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Qu’est-ce que c’est ?

La reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH) donne a un salarié le statut de
« travailleur handicapé » et lui ouvre I'acces a des
droits.

Elle est accordée par la Maison Départementale
des Personnes Handicapées (MDPH).

Elle est attribuée suivant le handicap pour une
durée limitée ounondansle temps.

Son renouvellement n'est pas automatique et doit
faire I'objet d'une nouvelle demande et d'une

évaluation. ﬂ

Pour qui ? a9

Toute personne agée d'au moins 16 ans (15 ans en

cas d'apprentissage) indépendamment de son
statut (fonctionnaire, salarié, demandeur
d'emploi, travailleur indépendant etc...) et dont la
santé physique et/ou mentale est altérée de fagon
temporaire ou définitive.

Il existe différents types de handicaps visibles ou
non : les maladies invalidantes (sclérose en
plaques, maladie de Crohn, cancer...) les troubles
sensoriels, psychiques, cognitifs, etc...

Pourquoi ?

‘ Bénéficier d'aides professionnelles
* Aménagement du poste de travail,

* Aidestechniques: prothéses auditives, matériel
de bureautique, lunettes spéciales, aide a la
manutention, etc...

\ Bénéficier d'aides au maintien
dans I'emploi et d'un accompagnement
adapté

La RQTH favorise I'accés a I'emploi, I'accés a la
formation et a lareconversion professionnelle.

L'organisme spécialisé CAP EMPLOI (coordonnées
au dos de la plaquette) peut vous informer, vous
orienter, vous accompagnetr.

La RQTH peut devenir un outil pour
conserver son emploi ou en trouver un
nouveau, compatible avec votre situation
de santé, en vue de sécuriser votre situation
professionnelle.

Quand ?
Le plus tot possible

Le plus t6t possible lorsque des problemes de
santé apparaissent etimpactent le travail :

°* Suite a une maladie, une maladie
professionnelle ou aprés un accident de
travail.

* Pour favoriser le maintien dans|'emploi.

* Pour envisager une reconversion
professionnelle.

Parler de sa RQTH a son employeur ?

Le salarié est seul destinataire de la décision de

reconnaissance.

Il n'est pas tenu d'informer son employeur de sa
RQTH, ni d'en parler a sa hiérarchie ou a ses
colléegues. Mais, s'il le souhaite, il peut
communiquer sur son handicap afin que celui-ci
soit mieux prisen compte.

En parler est une facon de dire que I'on est en
capacité de travailler mais que I'on ne peut pas,
ou plus, faire certaines choses, ou que l'on a
besoin de plus de temps, ou d'aides techniques
ou de formation, a cause de son handicap.



